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Abstrak
Perkembangan industri modern menuntut efisiensi dalam
pengelolaan sumber daya manusia, khususnya dalam pencatatan
data karyawan, lembur, dan penggajian. PT. Aqualuxe Perkasa
Abadi masih menggunakan metode manual yang mengakibatkan
kurangnya integrasi data dan keterlambatan informasi. Penelitian
ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan sistem
informasi manajemen karyawan berbasis web dengan metode
Waterfall. Proses pengembangan meliputi analisis kebutuhan,
perancangan antarmuka, implementasi menggunakan PHP
dengan Framkework Bootstrap dan MySQL, serta pengujian
dengan metode blackbox. Hasil yang diperoleh adalah sistem yang

terintegrasi dan mampu meningkatkan efisiensi administrasi

HRD, meminimalisasi kesalahan pencatatan, serta menyediakan
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akses real-time terhadap data kepegawaian. Sistem ini diharapkan
mampu mendukung proses kerja internal perusahaan secara lebih
cepat, tepat, dan akurat.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Manajemen Karyawan, Web,
Waterfall, HRD

PENDAHULUAN

Di tengah pesatnya perkembangan industri, pengelolaan sumber daya manusia menjadi faktor
penting yang memengaruhi arah dan kemajuan perusahaan. Karyawan kini tak lagi hanya
dianggap sebagai pelaksana tugas, tetapi juga sebagai aset strategis yang harus dikelola dengan
baik dan berkelanjutan. Informasi seperti data pribadi, absensi, lembur, hingga penggajian
berperan besar dalam mendukung keputusan manajemen dan pengembangan perusahaan

(Kutipan: Jayanti & Irmayani, 2023).

Namun, kenyataannya masih banyak perusahaan yang belum memiliki sistem yang memadai
dalam mengelola data karyawan. Beberapa masih mengandalkan pencatatan manual atau
aplikasi yang belum saling terhubung. Seiring bertambahnya jumlah karyawan dan
kompleksitas pekerjaan, sistem yang tidak rapi justru memperlambat kerja, menimbulkan
kesalahan, dan menurunkan efisiensi (Kutipan: Abimanyu & Nugroho, 2023). Masalah seperti
keterlambatan absensi, gaji yang tidak akurat, atau hilangnya data lembur sering terjadi jika

belum ada sistem digital yang baik.

PT. Aqualuxe Perkasa Abadi, yang bergerak di bidang produksi dan distribusi produk rumah
tangga modern, juga menghadapi masalah serupa. Walaupun sudah memiliki tim dan lini
produksi yang baik, data kepegawaian masih dicatat secara manual dan belum tersentralisasi.
Ini menyebabkan informasi antarbagian tumpang tindih, proses administrasi melambat, dan
laporan sulit dibuat dengan cepat dan akurat (Kutipan: Nurninawati, Najib, & Rohman, 2023).
Padahal, tim HRD perlu menyajikan data secara real-time untuk mendukung keputusan

manajemen dan menjamin perhitungan gaji yang transparan.

Saat proses administrasi justru menjadi beban, bukan pendukung, maka dibutuhkan pendekatan

baru yang tidak hanya merapikan alur kerja, tetapi juga meningkatkan kualitas pengelolaan
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SDM. Pengelolaan data karyawan harus dilihat sebagai bagian penting dari transformasi digital

yang perlu diterapkan secara menyeluruh (Kutipan: Sari & Harimurti, 2022).

Sebagai solusi, dibutuhkan sistem informasi manajemen karyawan yang terintegrasi dan bisa
diakses dengan mudah. Sistem ini bukan hanya mencatat data, tetapi juga meningkatkan
efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam pengelolaan karyawan. Dengan dukungan teknologi,
perusahaan dapat membangun lingkungan kerja yang profesional, teratur, dan siap menghadapi

tantangan digital (Kutipan: Setiawan et al., 2024).
METODE PENELITAN

Penelitian ini menggunakan metode pengembangan perangkat lunak model Waterfall. Model ini
bersifat linear dan berurutan, di mana setiap tahapan harus diselesaikan sebelum melangkah ke
tahap berikutnya. Metode ini cocok digunakan untuk proyek yang kebutuhan sistemnya telah
diketahui dan tidak banyak mengalami perubahan selama proses pengembangan. M. Aldin

Risaldi, Anton & Puji Astuti (2020)

“Perancangan Sistem Informasi Menggunakan Metode Waterfall untuk Pengajuan Cuti dan
Perjalanan Dinas pada PT.Aqualuxe Perkasa Abadi” Dengan adanya sistem informasi pengajuan
dan perjalan dinas diharapkan dapat mempermudah proses pengajuan cuti (Simamora, E. P.,
Fauji, A., Saputra, D., & Haryono, W. (2020)) dan perjalanan dinas. Peneliti menemukan
perbedaan yaitu penggunaan bahasa yang digunakan pada penelitian tersebut adalah PHP,

JavaScript, JQuery dan Bootsrap. Musthofa, K. N., & Haryono, W. (2023).
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Gambar Model Pengembangan Waterfall
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2.1 Analisis Kebutuhan

Analisis kebutuhan dilakukan untuk mengidentifikasi fungsi-fungsi utama yang harus dimiliki
sistem informasi manajemen karyawan di PT. Aqualuxe Perkasa Abadi. Tujuannya adalah untuk
memahami proses administrasi kepegawaian yang selama ini masih dilakukan secara manual
dan mengidentifikasi bagian mana saja yang perlu diotomatisasi. Berikut aspek kebutuhan

utama sistem:
* Manajemen Data Karyawan

Sistem mencatat data penting seperti identitas, jabatan, tanggal masuk, dan riwayat kerja.

Juga tersedia fitur pencarian dan pengelompokan berdasarkan divisi atau status kerja.
* Pencatatan Absensi dan Lembur

Tersedia fitur input kehadiran, keterlambatan, izin, dan lembur secara online, serta rekap

absensi bulanan otomatis.
* Pengelolaan Gaji

Gaji dihitung otomatis berdasarkan absensi dan lembur. Sistem juga menyediakan slip gaji

elektronik dan riwayat penggajian.
+ Hak Akses Pengguna

Admin memiliki akses penuh, HRD mengelola data, dan karyawan hanya bisa melihat data

miliknya sendiri..

2.2 Perancangan Sistem

Perancangan sistem dilakukan menggunakan pendekatan Model-View-Controller (MVC)
dengan framework Bootstrap. Desain antarmuka dirancang agar sederhana dan mudah

digunakan oleh pengguna non-teknis, terutama HRD dan manajer. Perancangan juga mencakup:

+ Struktur basis data menggunakan MySQL dengan relasi antar tabel: karyawan, absensi,

lembur, gaji Untuk itulah diperlukannya sistem absensi karyawan yang terkomputerisasi
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dan dapat diakses dimana saja dengan koneksi internet (Firdaus, D., Satria, H.,
Aliyansyah, P., & Haryono, W. 2024 ) MySQL merupakan salah satu sistem database yang
banyak digunakan dalam pengembangan aplikasi berbasis web karena kemampuannya
dalam mengelola dan menyimpan data secara efisien. Sistem ini bersifat open source dan
memanfaatkan bahasa SQL (Structured Query Language), serta dapat dijalankan di
berbagai platform seperti Windows dan Linux. (Alfarez, M. S., Anugera, E. S., Saputra, H.
P., & Haryono, W. (2024).

Diagram UML Menurut Musthofa, K. N., & Haryono, W. (2023) Unified Modeling
Language (UML) adalah suatu Dbahasa yang digunakan untuk menentukan,
memvisualisasikan, membangundan mendokumentasikan suatu sistem informasi. UML,
dikembangkan sebagai suatu alat untuk analisis dan desain berorientasi objek seperti use
case diagram, activity diagram, dan class diagram digunakan untuk memodelkan
interaksi dan logika sistem.

Perancangan fitur login multi-level user serta pengamanan data menggunakan hashing

untuk password.

2.3 Implementasi

Tahapan implementasi dimulai dengan pembangunan sistem berbasis web menggunakan

bahasa pemrograman PHP yang diintegrasikan dengan MySQL. Sistem dikembangkan secara

modular sesuai fungsi yang telah dirancang sebelumnya: Modul login dan hak akses, Modul

manajemen karyawan, Modul absensi dan lembur, Modul penggajian dan slip gaji, Modul

laporan.

2.4 Pengujian

Pengujian dilakukan menggunakan metode blackbox testing untuk memastikan seluruh fungsi

berjalan sesuai spesifikasi. Setiap fitur diuji tanpa melihat kode internalnya, hanya berdasarkan

input dan output.

Pengujian dilakukan oleh pengembang dan perwakilan HRD. Parameter pengujian:
validasi input, proses penyimpanan data, penghitungan gaji, dan cetak laporan.

Jika ditemukan error, dilakukan revisi dan pengujian ulang sebelum deployment.
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2.5 Pengumpulan Data
Data dalam penelitian ini dikumpulkan melalui beberapa metode sebagai berikut:
A. Observasi Lapangan

+ Salah satu kegiatan ilmiah empiris yang disebut observasi mendasarkan fakta -fakta
lapangan dan teks melalui pengalaman panca indra tanpa menggunakan manipulasi.
Tujuan observasi adalah deskripsi, dan dalam penelitian kualitatif dan kuantitatif
digunakan untuk menguji teoridan hipotesis (Agustio, R. F., Baharianto, A. I., Mulia, R.
P., & Haryono, W. (2024)

B. Wawancara

* Melakukan wawancara dengan staf HRD dan supervisor untuk memahami kebutuhan
sistem yang diinginkan. Dan menggali informasi tentang fitur prioritas dan format

laporan yang dibutuhkan.
C. Studi Literatur

*  Mengkaji teori tentang sistem informasi manajemen, model pengembangan waterfall,

serta framework PHP melalui jurnal dan buku. PHP menurut
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« > C @ www.aqualuxeofficial.com

Aqualuxe

SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN KARYAWAN

[ ]
l )

Login Sebagai —

Gambar Rancangan Interface Login

Dari desain antarmuka login terdapat beberapa poin, dimana poin (1) Nama dari aplikasi, poin

(2) untuk Username,Poin (3) untuk Password, poin (4) untuk Login Button, poin (5) untuk

Copyright.

LJ Aqualuxe Official
€« =2 C @ www.aqualuxeofficial.com
Aqualuxe SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KARYAWAN ‘ USER e
Data Karyawan
NO D Nama Telepon Bagian Status

Gambar Rancangan Interface Data Karyawan

Dari desain antarmuka Data Karyawan terdapat beberapa poin, dimana poin (1) ) untuk nama

dari aplikasi, poin (2) untuk navbar aplikasi, poin (3) untuk melihat seluruh Data Karyawan, poin
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(4) untuk untuk penambahan CRUD Data karyawan, poin (5) button melihat Data karyawan,

poin (6) untuk melihat semua data secara sederhana, poin (7) untuk Copyright.

?Aqualuxe

SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN KARYAWAN

=== Login Sebagai ===

Gambar Tampilan Login Webstite

Halaman login adalah tampilan sebelum masuk ke halaman utama maka pengguna harus
memasukan username dan password pada halaman login ketik username dan password

Dashboard

Data Karyawan

& Karyawan v
Tambah

Show 10 ¢ entries Search
No ™ D Nama Telepon Bagian Status Opsi

1 Admin HRD  Arfan Jumelar 085766251933 Management Aktif o o °
2 staff2 Ibnu Harris 082134746188 Staff Aktif ° oe
3 staff3 Miko 082134746188 Staff Aktif o oe
4 staffl Muhamad Jusub 085855428766 Staff Aktif o o e
5 manager Obit Zunanda 081222654377 Management Aktif o oe
6 finance Rilo Pambudi 087881697810 Finance Aktif o oe

Showing 1 to 6 of 6 entries Previous Next

Gambar Data Karyawan Website
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Berikut ini merupakan tampilan halaman menu Data Karyawan, HRD selaku admin akan
menambahkan data Karyawan pada halaman ini, untuk mengetahui bahwa karyawan tersebut

berada di Divisi mana dan tentang dia.

PEMBAHASAN

Sistem informasi manajemen karyawan yang telah dirancang dan dibangun dalam penelitian ini
bertujuan untuk menyelesaikan berbagai permasalahan administratif di PT. Aqualuxe Perkasa
Abadi. Permasalahan utama seperti pencatatan data karyawan secara manual, penghitungan gaji
yang masih dilakukan secara terpisah menggunakan dokumen spreadsheet, serta pencatatan
absensi yang tidak terpusat telah menjadi hambatan dalam proses kerja bagian HRD. Dengan
adanya sistem ini, pengelolaan data karyawan dilakukan secara terpusat dan digital, sehingga
mempercepat proses, meningkatkan akurasi, serta memudahkan akses informasi secara real-

time.

Hasil implementasi sistem menunjukkan bahwa semua fungsi utama dapat berjalan sesuai
dengan kebutuhan pengguna. Sistem telah menyediakan fitur manajemen data karyawan,
pengelolaan absensi dan lembur, penghitungan gaji otomatis berdasarkan data kehadiran, serta
penyusunan laporan penggajian dan data kepegawaian. Tampilan antarmuka yang sederhana
dan tersusun berdasarkan prinsip user-friendly memudahkan staf HRD dalam menggunakan
sistem tanpa memerlukan pelatihan khusus. Berikut adalah tangkapan layar dari beberapa fitur

utama sistem

KESIMPULAN

Sistem informasi manajemen karyawan yang dikembangkan berhasil memenuhi kebutuhan PT.
Aqualuxe Perkasa Abadi dalam mengelola data kepegawaian secara efisien dan terstruktur.

Dengan fitur seperti pengelolaan data karyawan, absensi, lembur, dan penggajian otomatis, serta
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Model Waterfall dan framework Bootstrap, sistem ini stabil, mudah digunakan, dan mendukung

pengambilan keputusan yang lebih cepat.

Hasil pengujian menunjukkan sistem mampu mempercepat proses kerja, mengurangi kesalahan,
dan meningkatkan transparansi informasi kepegawaian. Digitalisasi ini tidak hanya
menyederhanakan administrasi, tetapi juga memberikan nilai strategis, serta berpotensi

dikembangkan dengan fitur seperti notifikasi otomatis dan absensi biometrik.
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