
Sindoro 

CENDIKIA PENDIDIKAN 
ISSN: 3025-6488 

Vol. 16 No 10 2025 
Palagiarism Check 02/234/67/78 Prev 

DOI: 10.9644/sindoro.v3i9.252 

 
 

 

PENGHARGAAN GURU 
 

Akhyar Alimudin, Dr. Andi Ika Prasasti, M.Si. 
Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar 

E-mail: akhyaralimudin8@gmail.com, ika.prasastiabrar@uin-alauddin.ac.id  
 

Abstrak 
Penghargaan terhadap guru merupakan bentuk apresiasi yang 
penting dalam dunia pendidikan untuk meningkatkan motivasi, 
dedikasi, dan profesionalisme pendidik. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengkaji konsep penghargaan guru, landasan hukum, 
jenis-jenis penghargaan, serta manfaatnya bagi peningkatan 
kualitas pendidikan. Metode penelitian yang digunakan adalah 
studi literatur dengan mengumpulkan dan menganalisis berbagai 
sumber terkait, termasuk peraturan perundang-undangan, buku, 
dan jurnal ilmiah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
penghargaan guru memiliki dampak positif dalam meningkatkan 
semangat kerja, kinerja, dan kepuasan guru, sekaligus 
menciptakan lingkungan belajar yang lebih kondusif. Beberapa 
bentuk penghargaan yang diatur dalam Undang-Undang No. 14 
Tahun 2005 antara lain penghargaan bagi guru berprestasi, guru 
berdedikasi di daerah terpencil, dan tanda kehormatan 
Satyalancana Pendidikan. Penghargaan ini tidak hanya bersifat 
intrinsik seperti pengakuan, tetapi juga ekstrinsik seperti insentif 
finansial dan kenaikan pangkat. Kesimpulannya, penghargaan 
guru merupakan strategi efektif untuk memotivasi pendidik, 
meningkatkan kualitas pembelajaran, dan mendorong 
terciptanya generasi penerus bangsa yang berkualitas. 
Kata Kunci: penghargaan guru, motivasi, kinerja guru, landasan 
hukum, pendidikan 
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PENDAHULUAN 
A. Latar iBelakang 

Guru imerupakan isalah isatu ifaktor iutama ibagi iterciptanya igenerasi ipenerus 
ibangsa iyang icerdas idan iberkualitas, itidak ihanya idari isisi iintelektualnya isaja 
imelainkan ijuga idari itata icara iberperilaku idalam ikehidupan ibermasyarakat.  

Penghargaan iyang idiberikan ioleh isekolah iatau iinstansi ipendidikan ikepada 
ipara iguru imerupakan ibentuk iapresiasi iatas idedikasi idan ipencapaian imereka 
idalam idunia ipendidikan. iPenghargaan iini idapat iberupa ipenghargaan ibersifat 
iintrinsik iseperti ipengakuan idan irasa ibangga, imaupun ipenghargaan iekstrinsik 
iseperti isertifikat, ihadiah, iatau ipromosi. iDiharapkan ibahwa ibentuk iapresiasi iini 
imampu imenumbuhkan isemangat ikerja idan imeningkatkan iprofesionalisme iguru 
idalam imenjalankan itugasnya. iLebih idari iitu, ipemberian ipenghargaan iyang iadil 
idan itransparan iakan imenciptakan isuasana ikompetisi iyang isehat, imendorong iguru 
iuntuk iterus iberkembang idan iberinovasi idalam ipembelajaran. iSebagai ialat 
imotivasi, ipenghargaan itidak ihanya imeningkatkan ikinerja, itetapi ijuga imemperkuat 
ikomitmen iguru iterhadap imutu ipendidikan iyang ilebih ibaik. ipoistif. 

Menurut iWarna, i2020 iPenghargaan iterbukti imemiliki idampak ipositif iyang 
ikuat iterhadap itingkat imotivasi ikerja, ikhususnya idalam ikonteks idunia ipendidikan. 
iSemakin isering idan itepat ipenghargaan idiberikan, isemakin itinggi ipula isemangat 
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iserta iantusiasme iguru idalam imelaksanakan itugasnya. iSebaliknya, iminimnya 
ipenghargaan iatau ikurangnya iapresiasi iatas ikinerja iguru idapat iberakibat ipada 
ipenurunan isemangat ikerja, ibahkan ibisa imenimbulkan ikejenuhan. iTemuan iini 
imenegaskan ibahwa ipenghargaan ibukan isekadar ibentuk ipengakuan, itetapi ijuga 
imenjadi ifaktor ipenting iyang imampu imendorong iproduktivitas, iloyalitas, idan 
idedikasi iguru. iOleh ikarena iitu, iapresiasi iharus imenjadi ibagian iintegral idari 
isistem ipengelolaan isumber idaya imanusia idi ilingkungan ipendidikan. 

 
PEMBAHASAN 

A. Pengertian iGuru 
Seorang iguru itidak ihanya iberperan isebagai ipenyampai iilmu, itetapi ijuga 

isebagai ifigur iteladan ibagi ipeserta ididik. iDalam imenjalankan iperannya, iguru 
idituntut imemiliki iwibawa, iintegritas, iserta ikepribadian iyang imencerminkan isikap 
idan iperilaku iyang ipatut idicontoh. iSosok iguru iideal iharus imenunjukkan 
ikompetensi idi ibidang iyang idiajarkan, isekaligus imampu imenjadi ipanutan idalam 
isikap idan ietika. iLebih idari isekadar imengajar, iguru ijuga iberfungsi isebagai 
ipendidik, ipembimbing, idan ipembentuk ikarakter igenerasi imuda. iPeran iini 
imenuntut ikedalaman inilai imoral idan ikepribadian iyang ikuat. iSecara ietimologis, 
ikata i"guru" iberasal idari ibahasa iSanskerta iyang imencerminkan imakna iluhur: 
iagung, ibernilai, iterhormat, idan ibijaksana. iDengan idemikian, iguru imerupakan 
ipilar ipenting idalam ipembentukan imanusia iyang icerdas idan iberakhlak imulia. 
i(Anwar, i2023) 

Profesi iguru imerupakan ipekerjaan iyang imenuntut ikeahlian ikhusus, itidak 
ihanya idalam imenyampaikan imateri ipelajaran, itetapi ijuga idalam imendidik idan 
imembentuk ikarakter ipeserta ididik. iSeorang iguru iharus imampu imemberikan 
iarahan idan ibimbingan iagar isiswa ibenar-benar imemahami idan imenginternalisasi 
imakna idari isetiap iproses ipembelajaran iyang idilalui. iDalam ipandangan iSuraji 
i(dalam iSuprihatiningrum, i2013), iguru imelanjutkan imisi iluhur ipara inabi, iyakni 
imembebaskan imanusia idari ikebodohan idan iperilaku iyang imenyimpang. iOleh 
ikarena iitu, iprofesi iini iharus idimaknai isebagai itanggung ijawab imoral idan iamanah 
iyang imulia. iGuru imerupakan itenaga ipendidik iprofesional iyang imemikul itanggung 
ijawab ibesar, imulai idari imendidik, imengajar, imembimbing, imengarahkan, imelatih 
ihingga imengevaluasi ipeserta ididik idi iberbagai ijenjang ipendidikan iformal, ibaik idi 
itingkat ianak iusia idini, idasar, imaupun imenengah. iProfesi iini ibukan isekadar 
ipekerjaan, itetapi ipanggilan ijiwa iuntuk imencerdaskan ikehidupan ibangsa. 

Guru imerupakan isosok iyang itidak ihanya imengajar, itetapi ijuga imemiliki 
ikompetensi idalam imerancang ipembelajaran iyang iefektif idan ibermakna. iIa 
idituntut imampu imengelola ilingkungan ibelajar isecara ioptimal iagar ipeserta ididik 
imerasa inyaman, itermotivasi, idan iterarah idalam imencapai itujuan ipendidikan. 
iKemampuan idalam imenyusun istrategi ipembelajaran iserta imenata isuasana ikelas 
imenjadi ibagian ipenting idari iperan iguru idalam imenumbuhkan ikemandirian idan 
ikedewasaan isiswa. iSeorang iguru iprofesional itidak ihanya imenguasai imateri, itetapi 
ijuga imemahami ikebutuhan iemosional, isosial, idan iintelektual ipeserta ididik. 
iDengan idemikian, iguru iberperan isebagai iarsitek ipendidikan iyang imembimbing 
isiswa imenuju ikedewasaan idan ikecakapan ihidup.. i 

B. Etika iGuru 
Etika iguru iadalah inorma iatau iasas iyang iharus idijalankan ioleh iguru idi 

iIndonesia isebagai ipedoman iuntuk ibersikap idan iberperilaku idalam imelaksanakan 
itugas iprofesinya isebagai ipendidik, ianggota imasyarakat, idan iwarga inegara. i 
Adapun iisinya iadalah isebagai iberikut. 
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1. Guru imemiliki iperan isentral idalam imembina idan imembentuk igenerasi imuda 
isecara iutuh, ibaik idari isegi iintelektual, iemosional, imaupun imoral. iMelalui 
idedikasinya, iguru imenanamkan inilai-nilai iluhur ikepada ipeserta ididik iagar itumbuh 
imenjadi ipribadi iyang ibertanggung ijawab, iberkarakter, idan iberjiwa ikebangsaan. 
iDalam imenjalankan itugasnya, iguru itidak ihanya imentransfer iilmu ipengetahuan, 
itetapi ijuga imenanamkan inilai-nilai iPancasila isebagai idasar ipembentukan iwatak 
ibangsa. iDengan iketulusan idan ipengabdiannya, iguru iturut imencetak imanusia-
manusia ipembangunan iyang imemiliki iintegritas idan ikomitmen iterhadap ikemajuan 
ibangsa. 
2. Seorang iguru idituntut imemiliki iintegritas idalam imenjalankan iperannya, 
iterutama idalam imenerapkan ikurikulum isecara ibijak idan ibertanggung ijawab. 
iKejujuran iprofesional itercermin idalam ikemampuannya imenyesuaikan imateri iajar 
idengan ikebutuhan, ikemampuan, idan ikarakteristik isetiap ipeserta ididik. iGuru iyang 
iprofesional itidak ihanya isekadar imengikuti ipanduan ikurikulum, itetapi ijuga imampu 
imenafsirkan idan imengimplementasikannya isecara ifleksibel idemi imencapai ihasil 
ibelajar iyang ioptimal. iDengan idemikian, iguru iberperan isebagai ifasilitator 
ipembelajaran iyang ipeka iterhadap iperbedaan iindividu idan isenantiasa 
imengedepankan ikepentingan ipeserta ididikGuru iberusaha imemperoleh iinformasi 
itentang ipeserta ididik isebagai ibahan imelakukan ibimbingan idan ipembinaan. 
3. Guru iberperan ipenting idalam imembangun iiklim isekolah iyang ikondusif iuntuk 
iberlangsungnya iproses ipembelajaran iyang iefektif. iMelalui ipendekatan iyang iramah, 
ikomunikatif, idan ipenuh itanggung ijawab, iguru imenciptakan ilingkungan ibelajar 
iyang inyaman, iaman, idan imenyenangkan ibagi ipeserta ididik. iSuasana iyang ipositif 
idi isekolah iakan imendorong isiswa ilebih itermotivasi iuntuk ibelajar, imerasa 
idihargai, idan iterlibat iaktif idalam ikegiatan ipembelajaran. iDengan imenciptakan 
isuasana iyang imendukung, iguru itidak ihanya imeningkatkan ikualitas ipengajaran, 
itetapi ijuga imenumbuhkan isemangat ibelajar idan irasa ipercaya idiri ipada idiri isiswa 
4. Guru imenjalin ikomunikasi iyang iharmonis idengan iorang itua ipeserta ididik idan 
imasyarakat isebagai ibagian idari iupaya imenciptakan isinergi idalam iproses 
ipendidikan. iHubungan iyang ibaik iini imenjadi ijembatan ipenting iuntuk imenyatukan 
ivisi idan itanggung ijawab ibersama idalam imendukung iperkembangan ianak, ibaik idi 
ilingkungan isekolah imaupun idi iluar isekolah. iMelalui iketerlibatan iaktif iorang itua 
idan imasyarakat, ipendidikan imenjadi ilebih ibermakna idan iberkesinambungan. 
iKolaborasi iini ijuga imemperkuat iperan iguru isebagai ipenghubung iantara isekolah 
idan ilingkungan isosial idalam imewujudkan ikeberhasilan ipendidikan iyang 
imenyeluruh. 

C. Kompetensi iGuru 
 iKompetensi imenggambarkan ikemampuan imenyeluruh iyang imencakup 

ipengetahuan, iketerampilan, idan isikap iyang idibutuhkan iseseorang iuntuk 
imelaksanakan itugas isecara iefektif. iBagi iseorang iguru, ikompetensi ibukan ihanya 
isoal imenguasai imateri ipelajaran, itetapi ijuga imencakup icara imengelola 
ipembelajaran, iberperilaku iprofesional, iserta imenjalin ihubungan iyang ibaik idengan 
ipeserta ididik idan ilingkungan isekolah. iKompetensi imenjadi iindikator ipenting 
idalam imenilai ikualitas ikinerja, ikarena imencerminkan isejauh imana iguru imampu 
imenjalankan itanggung ijawabnya isesuai idengan istandar iyang itelah iditetapkan. 
iSeorang iguru idikatakan ikompeten iapabila imampu imenerapkan iilmu idan 
iketerampilannya isecara ikonsisten idalam imendukung itercapainya itujuan 
ipendidikan. 
Beberapa iasepek iyang iterkandung idalam ikonsep ikompetensi isebagai iberikut: 
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1. Pengetahuan i(knowledge) imerupakan ikesadaran idalam ibidang ikognitif imisalnya 
iseorang iguru imengetahui icara imelakukan iidentifikasi ikebutuhan ipembelajaran 
iterhadap ipeserta ididik isesuai idengan ikebutuhannya. 

2. Pemahaman i(Understanding) iyaitu ikedalaman ikognitif idan iafektif iyang idimiliki 
ioleh iindividu. iMisalnya iseseorang iguru iyang iakan imelaksanakan ipembelajaran 
iharus imemiliki ipemahaman iyang ibaik itentang ikarakteristik idan ikondisi ipeserta 
ididik, iagar idapat imelaksanakan ipemelajaran isecara iefektif idan iefisiensi. 

3. Kemampuan i(Skill) iadalah isesuatu iyang idimiliki iindividu iuntuk imelakukan itugas 
iatau ipekerjaan iyang idibebankan ikepadanya. iMisalnya ikemampuan iguru 
imemilih idan imembuat ialat iperaga isederhana iuntuk imemberi ikemudahan 
ibelajar ipada ipeserta ididik. 

4. Nilai i(Value) iadalah isuatu istandar iperilaku iyang idiyakini isecara ipsikologis itelah 
imenyatu idalam idiri iseseorang. iMisalnya istandar iperilaku iguru idalam 
ipembelajaran i(kejujuran, iketebukaan, idemokratis idan ilainnnya). 

5. Sikap i(attitude) iyaitu ipersaan isenang, itidak isenang, isuka itidak isuka iatau 
ireaksi iterhadap isesuatu irangsangan iyang idatang idari iluar. iMisalnya ireaksi 
iterhadap iKrisi iekonomi, iperasaan i iterhadap ikenaikan iupah idan isebagainya. 

6. Minat i(Interest) iadalah ikecenderungan iseseorang iuntuk imelakukan isesuatu 
iperbuatan. iMisalnya iminat iuntuk imempelajari iatau imelakukan isesuatu. 

D. Pengertian iPenghargaan iGuru 
Guru iyang imemiliki itingkat ikompetensi iyang iunggul imenjadi ikunci iutama 

idalam imenciptakan iproses ipembelajaran iyang ibermutu. iKemampuan iprofesional 
iyang idimiliki iguru iberdampak ilangsung ipada iefektivitas ipembelajaran idi ikelas, 
iyang ipada igilirannya iakan imenghasilkan ilulusan idengan ikualitas isumber idaya 
imanusia iyang ilebih ibaik. iSeorang iguru iyang ikompeten itidak ihanya imenyampaikan 
imateri ipelajaran, itetapi ijuga imenjadi iteladan, ipembimbing, iserta ipendorong 
isemangat ibagi ipeserta ididik iuntuk iberkembang isecara ioptimal. iLebih idari iitu, 
ikualitas iguru iyang itinggi iturut imenentukan iarah idan ikeberhasilan ipendidikan 
isecara imenyeluruh. iDengan imembangun isuasana ibelajar iyang idinamis idan 
imembentuk ikarakter iyang ikuat, iguru iberperan ipenting idalam imenyiapkan 
igenerasi iyang itangguh, ikreatif, idan isiap ibersaing idi imasa idepan. 

Dalam iKamus iBesar iBahasa iIndonesia i(KBBI), ipenghargaan iterhadap iprofesi 
iguru idiartikan isebagai ibentuk iapresiasi iyang idiberikan ikepada itenaga ipendidik 
iatas idedikasi idan iperan istrategis imereka idalam idunia ipendidikan. iPenghargaan 
iini itidak ihanya imencakup ipengakuan iterhadap ikontribusi iguru idalam 
imencerdaskan ikehidupan ibangsa, itetapi ijuga imenyiratkan iperlindungan iterhadap 
isegala ibentuk ihambatan iyang idapat imengganggu ipelaksanaan itugasnya. iBentuk 
ipenghargaan idapat iberupa ipenghormatan isosial, idukungan imoral, ipenghargaan 
iresmi idari ilembaga ipendidikan, ihingga ijaminan iperlindungan ihukum idan 
iprofesional. iSemua ibentuk iapresiasi itersebut imenjadi ibagian ipenting idalam 
imenciptakan iiklim ikerja iyang isehat idan imendukung ikinerja iguru isecara 
imaksimal. i 

E. Tujuan iPenghargaan iGuru i 
Penghargaan imemiliki itujuan iutama iuntuk imemberikan idorongan ipositif ikepada 

iindividu iagar isemakin itermotivasi idalam imenjalankan itugas idan itanggung 
ijawabnya. iDalam ikonteks iprofesional, ipenghargaan itidak ihanya iberfungsi isebagai 
ibentuk ipengakuan iatas ikinerja, itetapi ijuga isebagai ialat iuntuk imenarik, 
imempertahankan, idan imembina iloyalitas ikaryawan iatau itenaga ipendidik iyang 
iberkualitas. iSelain iitu, isistem ipenghargaan iyang ibaik iturut imembantu 
imenciptakan istruktur ikompensasi iyang iadil idan ikompetitif, ibaik idi itingkat 
iinternal iorganisasi imaupun idalam ilingkup ieksternal. iPenghargaan isendiri imemiliki 
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idimensi isimbolis idan ipraktis—bisa iberupa iuang itunai, iinsentif, ifasilitas itambahan, 
ibentuk ikompensasi itidak ilangsung, imaupun ipenghargaan inon-material iseperti 
ipiagam iatau iucapan iapresiasi. iPada iakhirnya, isistem ipenghargaan iyang idirancang 
idengan itepat iakan imendorong iperilaku ipositif, imemperbaiki ikinerja, idan 
imenciptakan ilingkungan ikerja iyang isehat idan iproduktif. iadalah: i 
1. Memberikan idorongan ipositif ikepada iguru imerupakan ilangkah istrategis iuntuk 

imembangkitkan isemangat idan ikomitmen imereka idalam imenjalankan itugas 
imendidik. iKetika iguru imerasa idihargai idan ididukung, imereka iakan ilebih 
iantusias idan itermotivasi iuntuk imenciptakan iproses ipembelajaran iyang 
ibermutu. iSemangat iyang itinggi iini itercermin idalam ikreativitas imengajar, 
ipendekatan iyang ihumanis, iserta ikesungguhan idalam imembimbing ipeserta 
ididik. iDengan ibegitu, ikualitas ipengajaran ipun imeningkat, idan itujuan 
ipendidikan idapat itercapai isecara ioptimal. i 

2. Mendorong isemangat ipara ipendidik iuntuk iterus imengembangkan idiri imerupakan 
ilangkah ipenting idalam imembangun ipendidikan iyang iberkualitas. iKetika iguru 
imerasa iterinspirasi, imereka iakan ilebih iterbuka iterhadap ipembaruan, iaktif 
imengikuti ipelatihan, iserta iberupaya imemperluas iwawasan idan iketerampilan 
iyang irelevan idengan iperkembangan izaman. iSemangat ibelajar isepanjang ihayat 
iini itidak ihanya imeningkatkan ikompetensi iindividu iguru, itetapi ijuga imembawa 
idampak ipositif ibagi iproses ipembelajaran idan iperkembangan ipeserta ididik. 
iDengan iterus ibelajar idan iberinovasi, ipendidik iakan imampu imenjawab 
itantangan ipendidikan imasa ikini idan imasa idepan isecara ilebih iefektif. 

3. Membangun ikesadaran imasyarakat iterhadap iperan ipenting iguru idan inilai 
istrategis ipendidikan imerupakan ilangkah ipenting idalam imenciptakan iekosistem 
ipendidikan iyang isehat. iKetika imasyarakat imemberikan ipenghargaan iyang itinggi 
iterhadap iprofesi ipendidik, imaka imartabat iguru iakan isemakin idihormati, idan 
idukungan iterhadap idunia ipendidikan ipun iakan imeningkat. iPengakuan iini itidak 
ihanya imemperkuat iposisi isosial iguru, itetapi ijuga imenumbuhkan ikepedulian 
ikolektif ibahwa ipendidikan iadalah ifondasi iutama ikemajuan ibangsa. iDengan 
imeningkatnya iapresiasi ipublik, ikolaborasi iantara isekolah, ikeluarga, idan 
imasyarakat iakan iterjalin ilebih ierat idalam imenciptakan igenerasi iyang icerdas 
idan iberkarakter. 

4. Membangun iruang ikolaboratif iantarpendidik isangat ipenting iuntuk imendorong 
ipertukaran iide, ipengalaman, idan istrategi ipembelajaran iyang iefektif. iMelalui 
idiskusi, iforum, iatau ikomunitas ibelajar, ipara iguru idapat isaling ibelajar, iberbagi 
itantangan, iserta imenemukan isolusi ibersama iuntuk imeningkatkan ikualitas 
ipengajaran. iInteraksi isemacam iini itidak ihanya imemperkaya iwawasan, itetapi 
ijuga imemperkuat isolidaritas iprofesi idan imempercepat iadopsi ipraktik iterbaik 
idalam ipendidikan. iDengan iadanya ibudaya isaling iberbagi, iguru iakan iterus 
iberkembang idan ilebih isiap imenghadapi idinamika iserta ikebutuhan ipeserta 
ididik iyang iberagam. 

5. Upaya iuntuk imemperkuat ikualitas ipendidikan iperlu idiiringi idengan istrategi 
iyang imampu imenarik iindividu-individu iberbakat iuntuk ibergabung idalam idunia 
ikependidikan. iKetika iprofesi ipendidik idipandang isebagai iperan iyang imulia idan 
imenjanjikan, imaka isemakin ibanyak igenerasi imuda iyang itertarik iuntuk 
imengabdikan idiri isebagai iguru. iKehadiran itenaga ipendidik iyang ikompeten idan 
iberdedikasi iakan imemberikan ienergi ibaru ibagi isistem ipendidikan, isekaligus 
imendorong ipeningkatan imutu iproses ibelajar-mengajar. iDengan iterus imenjaring 
idan imembina italenta-talenta ibaru, ipendidikan iakan imenjadi ilebih idinamis, 
iinovatif, idan imampu imenjawab itantangan izaman. 

F. Landasan iHukum iPenghargaan iGuru i 
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Menurut iUndang-Undang iNo.14 itahun i2005 itentang iguru idan idosen, 
imenjelaskan itentang ipenghargaan iguru iyang imenyatakan ibahwa ipasal i36 iayat i1, 
iguru iyang iberpreatasi, iberdedikasi iluar ibiasa idan ibertugas ididaerah ikhusus 
iberhak imemperoleh ipenghargaan, isedangkan iayat i2, iguru iyang igugur idalam 
imelaksanakan itugas idi idaerah ikhusus imemperoleh ipenghargaan idari ipemerintah, 
ipemerintah idaerah idan imasyarakat. 

Pasal i37 iayat i1, ipenghargaan idapat idiberikan ioleh ipemerintah, ipemerintah 
idaerah, imasyarakat, iorganisasi iprofesi idan isatuan ipendidikan. iAyat i2, 
ipenghargaan idapat idiberikan ipada itingkat isekolah, itingkat ikelurahan, itingkat 
ikecamatan, itingkat ikabupaten/kota, itingkat iprovinsi, itingkat inasional idan/atau 
iinternasional. iAyat i3, ipenghargaan ikepada iguru idapat idiberikan idalam ibentuk 
itanda ijasa, ikenaikan ipangkat iistimewa, ifinansial, ipiagam iatau ipenghargaan ilain. 
iAyat i4, ipenghargaan ikepada iguru idilaksanakan idalam irangka imemperingati ihari 
iulang itahun ikemerdekaan iRepublik iIndonesia, ihari iguru inasional, ihari ipendidikan 
inasional idan ilain-lain. iPasal i38, ipemerintah idapat imenetapkan ihari iguru inasional 
isebagai ipenghargaan ikepada iguru iyang idiatur idengan iperaturan iperundang 
iundangan. 

G. Jenis-Jenis iPenghargaan iGuru 
1. Penghargaan iGuru iBerprestasi 

Program ipemilihan iguru iberprestasi ibertujuan iuntuk imenumbuhkan isemangat, 
ikomitmen, idan iintegritas idalam imenjalankan itugas isebagai ipendidik. iMelalui 
iajang iini, idiharapkan iguru iterdorong iuntuk iterus imeningkatkan ikompetensinya 
iserta imenunjukkan iprofesionalisme idalam isetiap iaspek ipekerjaannya. 
iPenghargaan iterhadap iguru iyang iberprestasi imenjadi ibentuk ipengakuan iatas 
idedikasi imereka, isekaligus imenjadi iinspirasi ibagi irekan-rekan isejawat iuntuk 
imemberikan ikinerja iterbaik. iDampaknya itidak ihanya idirasakan ioleh iguru 
isecara ipribadi, itetapi ijuga itercermin ipada ipeningkatan ikualitas ipembelajaran 
idan ihasil ididik iyang iunggul—mencetak igenerasi iyang icerdas, iproduktif, idan 
isiap ibersaing idi iera iglobal. 

2. Penghargaan ibagi iGuru iBerdedikasi idi iDaerah iKhusus/Terpencil i 
Pemberian ipenghargaan ikepada iguru ibertujuan iuntuk imemberikan ipengakuan 
iyang ilayak iatas ipengabdian, iprestasi, idan ikomitmen imereka idalam idunia 
ipendidikan. iMelalui ipenghargaan iini, idiharapkan imartabat idan iperan istrategis 
iguru isebagai ipembentuk igenerasi ipenerus ibangsa isemakin idihargai, ibaik ioleh 
ipemerintah imaupun imasyarakat iluas. iSelain isebagai ibentuk iapresiasi, 
ipenghargaan ijuga iberfungsi isebagai ipemicu isemangat ibagi ipara ipendidik iuntuk 
iterus imeningkatkan ikompetensi, iloyalitas, idan idedikasinya idalam imenjalankan 
itugas imulia isecara iprofesional. iDengan idemikian, iguru iakan isemakin 
itermotivasi iuntuk imemberikan ikontribusi iterbaik idemi ikemajuan ipendidikan 
idan imasa idepan ibangsa. 

3. Penghargaan iTanda iKehormatan iSatyalancana iPendidikan i 
Dengan iberlakunya iUndang-Undang iNomor i14 iTahun i2005 itentang iGuru idan 
iDosen, iposisi iserta iperan iguru iyang iberprestasi idan iberdedikasi imendapatkan 
ipenguatan isecara ihukum. iGuru iyang imenunjukkan ikinerja iluar ibiasa, imengabdi 
idengan ipenuh iloyalitas, iserta imemberikan ikontribusi inyata ibagi ilembaga 
ipendidikan imaupun inegara, iberhak imemperoleh ipenghargaan iyang isetimpal. 
iPenghargaan iini itidak ihanya isebagai ibentuk iapresiasi iatas iprestasi idan 
ipengabdian, itetapi ijuga isebagai iwujud ipenghormatan inegara iterhadap ijasa-
jasa iguru iyang itelah iberkontribusi idalam imenciptakan iperubahan idan ikemajuan 
idi idunia ipendidikan. 

4. Penghargaan ibagi iGuru iyang iBerhasil idalam iPembelajaran i 
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Penyelenggaraan ilomba ikeberhasilan iguru idalam ipembelajaran imaupun ikegiatan 
iserupa ibertujuan iuntuk imendorong isemangat iguru idalam imeningkatkan 
ikualitas iprofesionalismenya. iMelalui iajang iini, iguru iterpacu iuntuk ilebih iserius 
idalam imerancang ipembelajaran iyang iefektif, imenyampaikan imateri isecara 
iinovatif, iserta imelakukan ievaluasi iyang imenyeluruh iterhadap iproses idan ihasil 
ibelajar ipeserta ididik. iSelain iitu, ikegiatan iini ijuga imembiasakan iguru iuntuk 
imendokumentasikan iseluruh iproses ipengembangan idirinya isecara isistematis idan 
iakuntabel. iDengan idemikian, ilomba itidak ihanya imenjadi isarana ipenghargaan, 
itetapi ijuga imenjadi ialat ipembinaan iyang iberkelanjutan ibagi ipeningkatan imutu 
ipendidikan. 

5. Penghargaan iGuru iPemenang iOlimpiade i 
Dalam imenghadapi itantangan iera iglobalisasi, idibutuhkan isumber idaya imanusia 
iyang iunggul, iadaptif, idan imampu ibersaing idi itingkat inasional ihingga 
iinternasional. iUntuk imendukung ihal itersebut, iperan iguru—khususnya iyang 
imengampu imata ipelajaran idalam ilingkup iOlimpiade iSains iNasional i(OSN)—
menjadi isangat istrategis idalam imeningkatkan imutu ipembelajaran. iOSN iGuru 
ihadir isebagai iwadah iyang imendorong iguru iuntuk iterus imengasah ikemampuan 
iakademik idan iprofesional imereka imelalui iajang ikompetitif iyang isehat. iMelalui 
ikegiatan iini, iguru itidak ihanya iterpacu iuntuk imeningkatkan ikualitas idiri, itetapi 
ijuga isemakin itermotivasi idalam imenciptakan ipembelajaran iyang iinspiratif idan 
iberdaya isaing itinggi. iKompetisi iini imenjadi isalah isatu iupaya ikonkret idalam 
imemperkuat ikualitas iproses ipendidikan iserta ihasil ibelajar isiswa idi itengah 
ituntutan izaman iyang isemakin ikompleks. 

6. Pembinaan idan iPemberdayaan iGuru iBerprestasi idan iGuru iBerdedikasi i 
Guru imemegang iperan isentral idalam imembentuk ikarakter idan imengarahkan 
ipeserta ididik imenuju ikedewasaan, ikemandirian, iserta ikesiapan imenghadapi 
itantangan ihidup. iKarena iperan istrategis iitulah, iguru ikerap idisebut isebagai 
ipilar iutama idalam idunia ipendidikan. iDalam imenjalankan itugasnya, iguru itidak 
ihanya idituntut imenguasai iaspek ipedagogis idan imateri iajar, itetapi ijuga iharus 
imenunjukkan ikepribadian iyang ikuat, ibijak, idan idapat imenjadi iteladan ibagi 
isiswa imaupun ilingkungan isekitarnya. iOleh ikarena iitu, ipengembangan 
iprofesionalisme iguru imerupakan isuatu ikeharusan iyang iberkelanjutan. iSetiap 
icapaian idan ikeberhasilan iguru iberprestasi iperlu idihargai, idipelihara, idan 
idijadikan iinspirasi iuntuk imemotivasi iguru ilain iagar iterus imeningkatkan ikualitas 
idan idedikasinya idalam idunia ipendidikan. 

H. Manfaat iPenghargaan iGuru 
1. Memberikan imotivasi. 
2. Mendorong ikinerja iyang ilebih ibaik. 
3. Meningkatkan ikepuasan ikerja. 
4. Menciptakan ilingkungan ibelajar iyang ipositif 

Penghargaan iterhadap iguru imerupakan isalah isatu icara iefektif iuntuk imendorong 
isemangat imereka idalam iterus imengembangkan ikemampuan idan ipengetahuan 
iprofesionalnya. iPengakuan iatas idedikasi idan iprestasi iguru idapat idiberikan idi 
iberbagai ijenjang, imulai idari itingkat isekolah, ikomunitas ilokal, ihingga itingkat 
inasional idan iinternasional. iBentuk ipenghargaan ipun isangat iberagam, imeliputi 
ipiagam, itanda ikehormatan iseperti isatyalancana iatau ibintang ijasa, ikenaikan 
ipangkat isecara iistimewa, itunjangan ifinansial, ipenugasan ipada ijabatan istrategis, 
ihingga ipenghargaan ikhusus idi ibidang ipendidikan. iSemua ibentuk iapresiasi iini, 
iyang idiatur isesuai iketentuan iperundang-undangan, ibertujuan iuntuk imemberi inilai 
itambah ipada iprofesi iguru iserta imemacu imereka iuntuk iterus iberinovasi idan 
imeningkatkan imutu ipembelajaran idemi ikemajuan ipendidikan. 
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PENUTUP 

A. Kesimpulan i 
Dari iuraian iyang itelah idisampaikan, idapat idisimpulkan ibahwa iguru imemiliki 

ihak iuntuk imendapatkan iperlindungan idan ipenghargaan idalam imenjalankan 
itugas iprofesinya. iHak itersebut imencakup iberbagai iaspek ipenting, iseperti 
iperlindungan ihukum, iperlindungan iatas iprofesi, ikeselamatan ikerja, idan 
ikesehatan, iserta iberbagai ibentuk ipenghargaan ilainnya. iTujuan iutama idari 
ipemberian iperlindungan idan ipenghargaan iini iadalah iuntuk imenjamin 
ikesejahteraan iguru, imeningkatkan imotivasi imereka idalam imengajar isecara 
iprofesional, iserta imenciptakan irasa iaman idalam imenjalankan itugas. iGuru ijuga 
iberhak imendapat iperlindungan iketika imenyampaikan ipendapat idi iruang ipublik, 
isaat imenghadapi iketidakadilan idalam ihal ipengupahan, iserta idalam isituasi iyang 
iberpotensi imembahayakan, itermasuk itindakan ikekerasan iatau ikriminalisasi 
iyang idilakukan ioleh isiswa iatau iorang itua imurid. iSemua ibentuk iperlindungan 
iini imenjadi ipenting iagar iguru idapat imenjalankan iperannya isecara imaksimal 
idalam imembangun ikualitas ipendidikan itanpa irasa itakut idan itekanan iyang 
itidak isemestinya. 

B. Saran 
Kami imenyadari ibahwa idalam ipenyusunan imakalah iini imasih iterdapat 

ibanyak ikekurangan, ibaik idari isegi iisi imaupun ipenyampaian ibahasa. iSebagai 
imanusia iyang itak iluput idari ikekeliruan, ikami idengan irendah ihati imembuka 
idiri iterhadap isegala ibentuk ikritik idan isaran iyang imembangun, iagar ike 
idepannya ikami idapat imenyusun ikarya itulis iyang ilebih ibaik idan ibermanfaat. 
iHarapan ikami, imakalah iini idapat imemberikan inilai itambah idan imemperluas 
iwawasan ibagi ipembaca. iUcapan iterima ikasih iyang itulus ikami isampaikan 
ikepada iIbu iDosen iatas ibimbingan idan iilmu iyang itelah idiberikan iselama iini, 
iyang imenjadi ibekal iberharga idalam iproses ibelajar ikami. 
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